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Was ist ein Zeitwertkonto?
- Arbeitszeitkonten -

Arbeitszeitkonten

Wertkonten / Langzeitkonten

Ziel: langfristige Freistellung
seit 2009 in Geld geflhrt

Lebensarbeitszeitkonten

® spezielle Form des Langzeitkontos

® Freistellung gemalf betrieblicher Vereinbarung
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften

DEUTSCHE
ZEITWERT

Gleitzeitkonten

® Zeitausgleich
kurzfristig (1 Jahr)
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Was ist ein Zeitwertkonto?

Arbeitgeber-
zuschuss

Geldanteile Zeitanteile

Einmalzahlung Uberstunden
(Bonus etc.) Resturlaub

Laufendes

Entgelt z.B. Matching

Insolvenzgeschutztes Zeitwertkonto

=> Wertentwicklung/Verzinsung

Bezahlte Freistellung Ubertragung Auszahlung

Familienpause, Vorruhestand, Folge-AG
Weiterbildung Altersteilzeit DRV Bund

Einmalzahlung

(Storfall)
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Was ist ein Zeitwertkonto ?
- Bruttospareffekt fur Arbeitnehmer -

—

Ansparbetrag

unver-
steuert
A

Zeitwertkonto

reduziertes * Insolvenz-
Bruttogehalt* geschutzt »
_ ™ )
Steuerer:tlastun Gl 2
d Abgeltungssteuer Entnahmebetrag &
(WP Depot) >~ =
2
_ Q
c
Einzahlungsphase: Auszahlungsphase:
Lebensphase mit Lebensphase mit kleinem
,hohem* Einkommen oder ohne Einkommen

* Es muss sich noch um ein sv-pflichtiges Arbeitsverhaltnis handeln, sonst keinerlei Beschrankungen
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Was ist ein Zeitwertkonto
- Abgrenzung zur bAV -

Erwerbsleben Ruhestand

0 . | >

Ziel: Ziel:
(Vorruhestandsnahe) Freistellung Sicherstellung der Versorgung
von der Arbeitsleistung nach Ende des Erwerbslebens

Lésungsmaoglichkeit: 5 Durchfihrungswege:
= Zeitwertkonten = Direktversicherung

= Sabbatical Direktzusage

= Freistellung (Vorruhestand) Unterstitzungskasse
Pensionsfonds

|

= Teilzeit (Familie, Pflege, Bildung) " Pensionskasse
|
|

Zeltwertkonten sind kein 6-ter Durchfihrungsweg der bAV !
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Was ist ein Zeitwertkonto ?
- Storfalle -
Insolvenz des Erwerbsunfahigkeit
Arbeitgebers Kundigung des Mitarbeiters des Mitarbeiters Todesfall
Auszahlung a. d. MA | Entnahme des Guthabens Entnahme des Guthabens Auszahlung an Erben
B Nachtragliche B Nachtragliche Versteuerung B Nachtragliche Versteuerung B Besteuerung nach
Versteuerung (ggf. (gof. Flnftelregelung) (g9f. Fnftelregelung) Merkmalen des Erben
Funftelregelung) B Rickw. Abfahrung der SV- B Rickw. Abfihrung der SV- B Abfihrung der SV-
B Riickw. Abfiihrung | Beitrége Beitrage Beitrage nach Merkmalen
der SV-Beitrage des Verstorbenen
Ubertragung in DRVB* Ubertragung in DRVB*
B Steuerpflicht nur innerhalb der | B Steuerpflicht nur innerhalb
steuerlichen Grenzen der steuerlichen Grenzen
B Ruckw. Abfiihrung der SV-
Beitrage

Ubertragung auf neuen AG
B Keine Steuer-/SV-Pflicht

* 6fache der mtl. BezugsgroRRe, derzeit 15.330 € West, 13.020 € Ost (Stand 2011)
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Was ist ein Zeitwertkonto
- Zielsetzungen -

B Unternehmensziele

Attraktiver Arbeitgeber

Steigerung der Mitarbeiterbindung

Erh6hung der Mitarbeitermotivation

Reduzierung der Mitarbeiter-Fluktuation

Reduzierung steigender Krankheitskosten im Alter

Planbarer Wissenstransfer zwischen den ,, Generationen*

MalRnahmen gegen die demografische Entwicklung im Unternehmen
- Uberalterung der Belegschaft

- Erhalt der Leistungsfahigkeit der Beschaftigten Uber ein langeres
Erwerbsleben

- Erhohung der Lebensqualitat bei alteren Mitarbeitern
Nachfolgemodell fir Altersteilzeit = Vorruhestand
Gezielte Forderung bestimmter Mitarbeitergruppen



DEUTSCHE
ZEITWERT

Was ist ein Zeitwertkonto
- Zielsetzungen -

B Mitarbeiterziele

 Verklrzung der LebensARBEITSzeit (Wer m6chte bis 67 arbeiten?)
—_ OHNE finanzielle Einbuf3en!

» Flexibilitat
- In der Haufigkeit, der HOhe und den Bestandteile der Sparraten
- In der Verwendung des Guthabens

 Ruhestand gesund und koérperlich fit geniel3en

« Erhdhung der Lebensqualitat im Alter

 Vererbbarkeit des Guthabens

Vorteile fur Alle !
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HFlexi 11

B Flexill regelt seit 01.01.2009

 Begriffsabgrenzung
 Wertguthabenverwendung
 Wertguthabenfiihrung

* Portabilitat

« Kapitalanlagerestriktionen
* Insolvenzsicherung

B BMF-Schreiben vom 17. Juni 2009
 Personenkreis
« Ubergangsregelungen
« Steuerliche Behandlung

Zielsetzung: Sicherheit — Transparenz — Akzeptanz

10
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Beispiel eines Zeitwertkontenmodells
- Gestaltung & Parameter -

B Rechtlicher Rahmen:
 Betriebsvereinbarung

B Teilnahmeberechtigter Personenkreis:
* Alle Beschaftigten (auch geringflgig Beschaftigte)

B Einbringungsmoglichkeiten:

o Zeitanteile aus Mehrarbeit
 Entgeltbestandteile (beim An missen mehr als 400 € verbleiben)
 Urlaubstage (alle Tage Uber gesetzlichem Mindestanspruch p. a.)

B Verwendungsmadglichkeiten:

 Vorruhestand
» Altersteilzeit”
* Pflege-/ Elternzeit
« Berufliche QualifizierungsmalRnahmen

11
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Beispiel eines Zeitwertkontenmodells
- Gestaltung und Parameter -

B Arbeitgeberzuschuss

e freiin der H6he

B Besonderheit:

 Arbeitgeberzuschuss wird separat gefuhrt und dient ausschliel3lich
Vorruhestand

- Verfallbarer Anspruch
B Produktgestaltung:

o Kapitalmarktprodukt mit Wertsicherungsstrategie

B Insolvenzsicherung:
 Doppelte Treuhand (CTA oder anderer Treuhander)

12
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Beispiel eines Zeitwertkontenmodells
- Wertguthabenentwicklung -

Spar :
Eintritts-  Eintritts-  Gehalts- Kapital- Freistellungs- Auszahlungs- Freistellungs-

Szenario - )
alter gehalt trend rendite dauer guote gehalt
Rate

Normal-

_ 28 32.000 € 2% 5% 6% 40 Monate 100% 62.741 €
Verdiener
Normal-

. 28 32.000 € 2% 5% 4% 29 Monate 100% 63.996 €
Verdiener
Spéateinsteiger 48 55.000 € 2% 10% 5% 29 Monate 70% 50.800 €
Spateinsteiger

48 160.000 € 2% 10% 5% 22 Monate 100% 215.339 €

Fuhrungskraft

13
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Beispiel eines Zeitwertkontenmodells
- Wertguthabenverwendung -
Monate . .
140 Einbringung:
122 @ 2 Stunde pro Woche +
120 300 € Einmalzahlung* p.a.

100

80

Alter 25 Alter 30 Alter 35 Alter 40 Alter 45 Alter 50
B Freistellungsgrad/Bezug 100% M Freistellungsgrad/Bezug 100%/70% M Aufstockungsbetrag 20%

*Gehaltstrend: 2,0% p.a., unterstellte Rendite: 4,5% p.a. ”



DEUTSCHE
ZEITWERT

Administration von Zeitwertkonten
- Prozesse (Fondsldsung) -

Arbeitgeber Treuhander Anlageinstitut
P —) F oy~
LY
C@ '\y’ . b‘
Zu — Zu
\ definieren definieren /
a a
Stamm- und Beitragsdaten I
Liquiditatsbedarf WP Orders
Reporting

WP Stammdaten

DEUTSCHE
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Reporting

s

S
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Administration von Zeitwertkonten
- Prozesse (Lebensversicherungslosung) -

Lebensvers.

Tarif des
C@ Versicherers
N N y

Stamm- und Beitragsdaten Rickkaufswert

Arbeitgeber

v

S

Liquiditatsbedarf Reporting

Reporting »Kaufabrechnung*

DEUTSCHE
ZEIT_WERT

a
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Administration von Zeitwertkonten

- virtuelle Konten -

Zeitwert- . AG 1
konto !

_
AN Anteil

—— ]
Zuschuss

s AG SV-
Beitrage

_
AN Anteil

——A(C]
Zuschuss

mmm  AG SV-
Beitrage

Volle Transparenz durch separate Konten !

DEUTSCHE
ZEITWERT

Virtuelle Konten fur
Arbeitnehmer

Separate Konten zur
Wertebildung

Dediziertes Konto zur
Werteentnahme

Keine Restriktionen bzgl.
Mitarbeiterkonten

17
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Administration von Zeitwertkonten
- Kontenverwaltung: Verschiedene Spartopfe fur den Mitarbeiter -

Arbeitgeber-

SV-Anteil Arbeitgeber-

Vorruhe- Vorruhestand Sabbatical SV-Anteil
Sabbatical

stand

Garantie zum Vorruhestand Jederzeitige Garantie
Aktienanteil evtl. groR3er als 20% z.B. Versicherungsprodukt

Besparung durch z.B. ... ... Geld (Gehalt, Bonus etc.) ... Uberstunden, Urlaub, AG-Zuschuss

Volle Transparenz durch separate Unterkonten!

18



Administration von Zeitwertkonten

- Reporting -

Arbeitgeberbericht

Dieutsche Zeitwert GmbH « Krokomp 29 « 24538 Noumdnsher
Musterfimna GmbH
Ansprechparter/in

Musterstrasse 123

45478 Musterhausen

Sehr geehrte/r Ansprechpartner/in,

DEUTSCHE
ZEITWERT

Duuhchu Pabmar Stk

Kb 29
S Nl e

Tl +40 (OA321 99 9582
Fooe +vafr [Dja321 ¥ 95 - 40
exaliicheu hohe-setwarde

MNeurnUnster, den T.MZ. 110

hiermit eralten Sie den Arbeitgeberbendcht Uber die Ansparmodell|e] der Musterfirna GmicH

fur den Zettrawm: 1001 L1 pis: 0F M2ZL1L
1. Bewegungen und Salden des Geldkonios

Anleger: AG" Stever: SP?

Ansparziel: Vomvhestand

28 M1 Arpeitgeberbeitrag 4.973,00€
30.M1.JI Kaouf DE1234567870 -4.973.00€
SO0 ZUM DFMEIIL et e eeeecraam e e et st st et et et et et 000 €

2, Bewegungen und Salden des DEPOTS

Anleger: AG" Stever: SP2

Ansparziel: Vomvhestand

Fonds Nummer 1 DE1234567890
0TI Lauf einer Anlage 47,7325 Stucke zu 103,750000 4.573,00€
Bestand zum 09 _M2_JJ)J sind 1.568,3568 Sticke Kaufwert 166 669 97 €
Verkaufskurs: 103720000 vorm: 07 M2.J110 Verkaufswert 16764310 €
Kaufwert Voruhestand 162.669 .97 €
Wertentwicklung 973.13€
3. Verkaufswert AG" 146764310 €

DEUTSCHE
ZEITWERT
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Administration von Zeitwertkonten
- Reporting -

DEUTSCHE
ZEITWERT

Bestandsbericht DEUTSCHE
ZEITWERT

Doiurtichs Tattaar Grbs « Endamp 29 = 24539 MeumOreiar D tichus Dkl G

Deutsche Teitwerd GmicH [

Kml‘.nmp ] e ol o e

Tal: wap jOja321 ¥ 95 8
Fm: +40 JO{ 45T P RE - 40
ealideybiche-sutmei gy
wers sl e he-peibe ] gy

24539 Neuminster/Holst.

Heuminster, den TT.MM.JL]
Sehr geshrter Her Mustermann,

folgende Betriebsstatten haben Bestande zum Stichtag: TT.MM.J1]  Deutsche Zeitwert GmbH

Mustermann, Markus Pers.Nr. 00001 Abteilung: Mustarabteilung

VICKurs  Kursdatum Kaufveart  Westentwicklung  Verkpufowert

Ansparziel: Vorruhestand
Fonds Nummer 1
DE1Z34567890 AGSY -1 1.,6147 102 540000 TT.MM.111] 166,27 € =0,70 € 165,57 €
Fonds Nummear 1

DEL234567890 AN sP 64590 102,540000  TT.MM.11 665,09 € -2,78€ 662,31 €
Fonds Nummer 2
DEZ345678910 AGSV sP 7,2078  56,340000  TT.MM.II 505,06 € 98,97 € 406,09 €
Fonds Nummer 2
DEZ345678910 AN sP 28,8314  56,340000  TT.MM.JIU 2.020,21 € -395,85 € 1.62436 €

AR= Aroeinehmer - AG= Arpeitgeber - 5P= Steuerpficntig - 5F= Steverfrei - SV=Scdaversicherung
Dieser Bencht wurde maschinel erstelt und st ohne Unherscninft goimg.-
pef: 10000 f Deutsche Teitwer SmbH

20



Administration von Zeitwertkonten

- Reporting -

Anlageplanbericht

Musterfirma GmbH - M1 1113

Betriehsstatte
Mustermann, Markus
Worruhestand

Mannmuster, Marie
Vorruhestand

Muster, Martina
Vorruhestand

Mann, Mark
Worruhestand

Kaufsumme

Musterfirma GmbH

Kauf einer Anlage

Kauf einer Anlage

Kauf einer Anlage

Kauf einer Anlage

DEUTSCHE

ZEITWERT

AnEe Sificke Detrag
Fondsnummser 1 1.6547 1.447,00
Fondsnummers 1 08203 T23.50
Fondsnummer 1 1,6547 1.447,00
Fondsnummer 1 00,8203 T23.50
2341 00

DEUTSCHE
ZEITWERT
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Administration von Zeitwertkonten
- Reporting -

Aufteilung nach Anlagestrategie fur den Monat April 20x1

AN-Beitrag in € Zuschuss AG in € | SV-Beitrag AG in € Summe in €

Chance 1.622,27 44,96 416,83 2.084,06
Life-Cycle 951,78 209,62 174,23 1.335,63
Sicherheit 690,01 42,43 183,12 915,56

Wachstum 1.466,99 13,54 370,14 1.850,67

4.731,05 310,55 1.144,32 6.185,92

22
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Insolvenzsicherung

B Verpfandung
—> Ublich bei Versicherungsprodukten

B Treuhandldsung
* Einzeltreuhand

 Gruppentreuhand

-> Ublich bei Kapitalmarktprodukten

Ziel: Sicherheit der Mitarbeiteranspriiche & Sozialabgaben

23
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Bilanzielle Auswirkungen
Aktiva Passiva Aktiva Passiva
Wertguthaben Ruckstellungen aus Wertguthaben Ruckstellungen
Lohnriickstand aus Lohnriuckstand

» der dem Mitarbeiter
zustehende Vergttungs-
anspruch einschlief3lich
AG-SV-Antell

» die vom Arbeitgeber
gegenuber dem Mitarbeiter
gesondert zugesagte
Gegenleistung

Handelsbilanz

Steuerpflichtiger
Ausgleichsposten*

Steuerbilanz

Rickdeckung der Verbindlichkeiten durch Assets

*Werden Ertrage des Fonds steuerpflichtig thesauriert und somit Bestandteil der Fondssubstanz, muss vermieden werden, dass sie
bei spaterer Riickgabe als VerauRerungsgewinn erneut der Besteuerung unterliegen, so dass ein aktiver Ausgleichsposteni. H. d . 24
thesaurierten Ertrage gebildet wird.
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Unsere Dienstleistungen

m Verwaltung und Administration von Zeitwertkonten auf einer neutralen
Plattform

m Demografieanalyse

m  Schulungen und Workshops

m Referententatigkeit

m Projektmanagement

25



Unsere Dienstleistungen
- Demographie-Analyse -

 Wie st die Personalstruktur jetzt und in Zukunft?

DEUTSCHE
ZEITWERT

« Wieist die Altersverteilung in den Unternehmensbereichen?

 Wie steht man im Brachenvergleich?

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Beschaftigtenanteile nach
Altersklassen, 2008

W 50-64
W 30-49

m15-29

Ihr Unter- Branchen-
nehmen durchschnitt

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Beschéftigtenanteile nach
Altersklassen, 2029

W 50-64
W 30-49

W 15-29

Ihr Unter- Branchen-
nehmen durchschnitt
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Unsere Dienstleistungen
- Demographie-Analyse -

DEUTSCHE
ZEITWERT

Anzahl Mitarbeiter

400

350

300

250

200

150

100

50

Altersstrukturanalyse

15-19

20-24

25-29

30-34  35-39 40-44 4549
Altersklassen

=0-=2009 =h=2019 =—=2029

50-54

55-59

60-64

Anzahl Mitarbeiter

350

300

250

200

150

100

50

Altersstrukturanalyse

15-19

20-24

25-29

30-34 35-39 4044 4549

Altersklassen

=0-—=2009 =—=2019 =E=2029

50-54

55-59

60-64

mit Wertkonto

ohne Wertkonto
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Unsere Dienstleistungen
- Machbarkeitsanalyse -

Wo besteht Handlungsbedarf?

Welche Moéglichkeiten haben die Mitarbeiter?
MarktUbersicht von Anbietern und Leistungen?
Kostenschéatzungen

Zeitschatzungen

Ressourcenbedarf

Handlungs- und Gestaltungsempfehlung

28



Projektphasen

Situationsanalyse

Analyse rechtlicher
Rahmenbedingungen

Zielgruppen-
segmentierung

Zieldefinition
Kostenkalkulation

Kalkulation steuerl.
Effekte

DEUTSCHE
ZEITWERT

Modell-
Gestaltung

Vertragliche
Gestaltung

Umsetzung

Modellentwurf

Kapitalanlage-
Konzept

Insolvenz-
Sicherungs-
Konzept

Erstellung von

Ausschreibungs-
unterlagen

Entwurf
Betriebs-

Vereinbarung

Verwaltervertrag

Insolvenz-
Sicherung

Formulare

IT-
Implementierung

Mitarbeiter-
information

Seminare flr
Personalabteilung

Mitarbeiter-
Hotline

29
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Projektablauf

Abgestimmte Prozessschritte und Arbeitsablaufe

Prozessualer Ablauf in Wochen

Workshop mit allen Entscheidungsgremien

Prifung der arbeitsrechtlichen Grundlagen und
Aus- bzw. Uberarbeitung einer
Betriebsvereinbarung

Asset-Localisation
- Ausschreibung an potentielle Anbieter
- Zielorientierte Auswertung und Entscheidung

IT-Implementierung
- Schnittstellendefinition, Transfertests
- Simulation von Test- und Echtdaten

Erstellung Formularwesen, HR-Schulung
Abschluss Treuhandvertrag

Interne Kommunikation
Go Life

[1]2]3]4]|5|6]7]8]9]10][11]12]13]14]15]16]

Y < [ = [ o [10[11]12[13[14[15]16]

[1]2]3]4[5]c NN 1]12]13]14]15]16]
l1]2]3[4]5]6[7[8]9

[1]2]3T4]5 N o [10]11[12]13]14]15]16]
[1]2]3T4]5]6]7]s NI 12]13]14]15]16]

[1]2]3]4]s5]e]7]8]9
[1]2]3f4]s5]6]7

[1]2]3]4]s]6]7]8]o]ro[11]12]13]14]15 [Nl

[1][2]3]4a]|s[6]|7]8]09]10]11

30




DEUTSCHE
ZEITWERT

Das Verwaltungssystem
- Funktionen des Verwaltungssystems -

Fondsorientierte Ansparpléane in unterschiedlichen Auspragungen
Ordernetting von Wertpapierorders

Versicherungsprodukte

Garantiezinsprodukte

Individuelle, virtuelle Depots pro Arbeitnehmer (mehrere Unterkonten moéglich)
Anbindung an einen Treuhander

Fuhrung der relevanten SV-Daten und Berechnungen (SV-Luft, Storfall,
Freistellungsphasen)

Auswertungen und Reportings fir Unternehmen, Mitarbeiter und Treuhander

Prozesssteuerung und -tberwachung

31



DEUTSCHE
ZEITWERT

Das Verwaltungssystem
- Reporting -

Welche Informationen werden bereitgestellt?

Mitarbeiter Arbeitgeber Treuhander
 Sicherungsbestatigung  Liquiditatsmeldung » Orderabrechnungen
» Depotauszug » Depotauszug kumuliert e SV-Daten

» Stande » Depotauszug Detalil » Ertragnisaufstellung
» Umsatze o Stande » Steuerbescheinigung
» Wertentwicklung * Umsatze * Treuhanderreporting
» Anlageprodukt » Je Produkt

» Kosten « Je Mitarbeiter

» SV-Daten

Individuelle, optionale Reportings kdnnen erstellt werden
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Das Verwaltungssystem
- Anbindungsmaglichkeiten — Schnittstellen -

m  Wir stellen eine Schnittstellenbeschreibung fur die Erzeugung der
Datensatze aus allen gangigen Payroll-Systemen zur Verfligung

m Standardisiertes Format (xml-Datei)

m Bendtigte Daten aus dem Verwaltungssystem kdnnen in
unterschiedlichen Formaten bereit gestellt werden
(html, xml, csv, txt, u.a.)

m Jedes Sonderformat kann nach Abstimmung realisiert werden

Unterstitzung von Standardformaten

88
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Das Verwaltungssystem
- Anbindungsmaoglichkeiten — das Web-Portal -

m Die Personalabteilung erhalt Zugriffsrechte auf das Web-Portal

m Funktionen des Web-Portals
 Meldedateien der Arbeitgeber an die Deutsche Zeitwert GmbH tbermitteln
* Reporting dem Arbeitgeber & Mitarbeiter zur Verfligung stellen
e Historien zur Verfligung stellen
« Treuhander die notwendigen Informationen bereitstellen
* Freigaben durchfiihren

;ﬁiﬁ o —"ﬁ - 2 D
<z 4‘),’ Ca ; ~ EUTEE;ENERT

Benutzername l:l Sie befinden sich bei der Web-Applikation fur Zetwertkonten der Deutsche Zeitwert GmbH.

i bitte mittelz der Eingabe-Felder auf der linken Seite gin.

Ziel ist es, allen Beteiligten zeitnah und effizient die notwendigen

Informationen elektronisch zu tbermitteln.
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Fragen - Diskussion
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lhr Ansprechpartner

Kai-Olaf von Wolff
Geschéaftsfuhrung

Deutsche Zeitwert GmbH
Postfach 272
25302 ElImshorn

Telefon: +49 (0)4121 79984 - 0
Fax:  +49 (0)4121 79984 — 99

Mail: post@deutsche-zeitwert.de
Web: www.deutsche-zeitwert.de
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