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Zeitwertkonten - ein unter-
schiitztes Arbeitszeitmodell

Der praxisorientierte Leitfa-
den richtet sich an alle, die
zum Thema Zeitwertkonten
kompetente Entscheidun-
gen fillen missen. Dazu
gehoren Gewerkschaften,
Arbeitnehmervertreter,
Verantwortliche aus den
Personalbereichen, Ge-
schéftsfithrer und Vorstan-
de von Unternehmen sowie
die Arbeitnehmer selbst.
Die Autoren Steffen Raab
und Thomas Pochadt sind
zwei ausgewiesene Exper-
ten in Sachen Zeitwertkon-
ten. Sie flihren anschaulich
und fiir jeden verstéandlich
in das Thema ein, schaffen
Transparenz und vermit-
teln kompetentes Basiswis-
sen, dass als Grundlage fiir
weitere Schritte dient. Ziel
ist es, Transparenz zu schaf-
fen und ein verstdndliches
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Buch mit vielen Praxis-
tipps, Fallbeispielen sowie
Erfolgsgeschichten zur
Verfligung zu stellen, um
die oftmals schwierigen ju-
ristischen Zusammenhan-
ge plausibel und fiir jeden
nachvollziehbar darzustel-
len. Das Buch kann auch als
Grundlage fiir betriebsin-
dividuelle Vereinbarungen
bei der Einfiihrung von
Zeitwertkonten dienen. Au-
toren sind. Thomas Pochadt
und Steffen Raab.

Gebundene Ausgabe.
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Personaleinsatzplanung mit
SAP ERP HCM

Mit diesem Buch lernen Sie,
wie Sie die Personaleinsatz-
planung mit SAP ERP HCM
voll ausschopfen konnen -
egal, ob Sie die PEP imple-
mentieren, erweitern oder
effektiver nutzen mochten.
Sie erfahren, welche Prozes-
se unterstiitzt werden, und
werden mit den Standard-
funktionen sowie dem
Grundcustomizing vertraut
gemacht. Dariiber hinaus
steigen Sie in das kunden-
individuelle Customizing
und die Erweiterung mit
User-Exits ein und lernen
die entsprechenden Werk-
zeuge kennen. Auch die
Themen Berechtigungen,
Reporting, Schnittstellen
und Integration werden
behandelt.

Das Buch bietet Ihnen das
geballte Wissen erfahrener
Berater, Entwickler und
Key-User, sodass Sie mithil-
fe der SAP-Personaleinsatz-

planung die Arbeitskraft
und die Fahigkeiten Ihrer
Mitarbeiter bestmoglich
nutzen kénnen.

Aus dem Inhalt: Definitio-

nen und Prozesse
Einfache Erstellung
eines PEP-Prototypen
Funktionen der PEP: Ein-
satzplan und Bedarfe
Anforderungen und
Losungen
User-Exits/BAdIs
Berechtigungen

+ Standard-Reporting
Schnittstellen und Inte-
gration in SAP
Kundenlésungen mit
der PEP

Gebundene Ausgabe.
Geplanter Erscheinungster-
min Januar 2010
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Galileo Press
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